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07-03 (Uscita)

OGGETTO: Avviso pubblico esplorativo per il conferimento del’incarico di Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi del D.lgs. 81/2008.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto Legislativo 81/2008 e successive modifiche, dall’art. 31 all’art. 35, che prevede Fobbligo
del Dirigente Scolastico di istitnire il Servizio di Prevenzione e Protezione ¢ di nominaine un
responsabile disponibile a svolgere tale compito e fornito delle prescritte capacita e requisiti tecnico-
professionali;

‘Accertato che non & presente personale interno in possesso dei requisiti richiesti che si sia dichiarato

disponibile ad assumere Pincarico di RSPP;

RENDE NOTO

che questa istituzione scolastica ha necessita di individuare con procedura pubblica personale in possesso dei
requisiti richiesti per assumere I’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’ITIS
“Galileo Galilei”, presso la sede in Arezzo, via Dino Menci 1, e le sue succursali;

che pertanto procederd, a seguito della presente indagine di mercato, all’individuazione di un soggetto in
grado a cui affidare I"incarico di seguito descritto.

Possono presentare manifestazione di interesse con la documentazione richiesta gli operatori economici in
possesso dei requisiti di seguito descritti nel termine indicato.

ART. 1~ OGGETTO DELL’INCARICO
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. 8§1/2008
dovra provvedere:
a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei 1ischi ¢ all'individuazione delle
-misure per la sicurezza e la salubritd degli ambienti al cui interno si svolgono le attivita
didattiche e non, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell'organizzazione dell’Istituto; -
b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure di prevenzione e di protezione attuate e
~ dei dispositivi di protezione individuali adottati alla luce delle risultanze della valutazione
- dei rischi, nonché i sistemi di controllo necessari a verificare I’efficace attuazione di tali
misure; :
¢) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita svolte dai lavoratori e dagli -
studenti, 1vi incluse le atiivita di laboratorio;
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d) aproporre i programmi di informazione e formazione in materia di salute e sicurezza per i
lavoratori e per gli studenti, in ogni caso in cui questi ultimi siano equiparabili ai lavoratori
ai sensi dell’art. 2 lett. a);

¢) apartecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all'art. 35 del D.Lgs. 81/2008;

f) afornire ai lavoratori le informazioni di cui all'art. 36 del D.Lgs. 81/2008.

Nell’esecuzione delle proprie funzioni, cosi come sopra elencate, il RSPP dovra compiere, a titolo

esemplificativo e non esaustivo, le seguenti attivita:

- esame delle documentazioni attinenti agli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

- sopralluoghi pet valutazione dei tischi;

- revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti, inerenti al D Igs. 81/2008;

- definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione alle
diverse attivita;

- controllo dei quadri elettrici ¢ la funzionalitd delle relative apparecchiature installate nell’istituto;

- controllo delle planimetrie ed eventuale aggiomnmamento della segnaletica da affiggere all’interno
dell’istituto; ,

- supporto esterno per la risoluzione di eventuali problematiche con i vari enti;

- consulenze tecniche pet eventuali disservizi presso la Scuola;

- esecuzione di corsi di formazione al personale, per quanto di competenza;

- supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitati, presidi antincendio ed altii se
necessati;

- supporto diretto per la verifica di eventuali progetti di adeguamento delle strutture relativamente agli
aspetti di sicurezza ¢ prevenzione incendi;

- partecipazione alla riunione annuale di cui la d. 1gs 81/2008;

- disponibilitd per qualsiasi necessitd urgente in materia, in particolare in eventuali procedimenti di
vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte di ispettori del lavoro, Vigili
del Fuoco, Funzionati ISPESL,, ecc.

- aggiomamento del documento di valutazione dei rischi e del piano di emergenza ed evacuazione.

ART. 2 - DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO
[’incatico decorrera dal 1 settembre 2016 e avid durata di anni 1 (uno), eventualmente prorogabile, previo
consenso delle parti, per altri due anni.

Il compenso annuo previsto per lo svolgimento dell’incarico ¢ di Euro 3 000,00 (tremila/00), comprensivo di
tutti gli oneri di legge.

ART. 3 — REQUISITI DI AMMISSIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE
Saranno presi in considerazione esclusivamente i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell'Unione Europea;

- godimento dei diritti politici;

- assenza di sentenze di condanna passate in giudicato, ovverc di decreti penali di condanna divenuti
irrevocabili, ovvero di sentenze di applicazione della pena su 1ichiesta, ai sensi deil'articolo 444 del
codice di procedura penale, per i reati che comportino Il'interruzione dai pubblici uffici e/o
l'incapacita di contrattare con la pubblica amministiazione;

- assenza di sentenze di condanna passate in giudicato, ovvero di decreti penali di condanna divenuti
irrevocabili, ovvero di sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del
codice di procedura penale, per i reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies
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¢ 609-undecies del codice penale, e di sanzioni interdittive all'esercizio di attivitd che comportino
contatti diretti e regolari con minori;

- laurea specificatamente indicata al comma 5 dell’art. 32 del D.Lgs. 81/08 o Diploma di istruzione
Secondaria superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici
corsi di formazione di cui al comma 2 del gia citato art 32 del D.Lgs. 81/08, otganizzati da Enti
espressamente indicati al comma 4 dello stesso articolo;

- comprovata esperienza, almeno quinquennale, di RSPP di istituti scolastici.

Costituira titolo preferenziale il possesso di comprovata esperienza di RSPP in Istituti Tecnici Industriali.

Essendo I'incarico di RSPP di natura strettamente fiduciaria, con compiti, requisiti ¢ responsabilita disegnate
dalla legge in modo essenzialmente personale, & esclusa la partecipazione di gruppi di professionisti, societa
di servizi o altri soggetti di natura giuridica.

ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE
Gli interessati dovranno far pervenire a questa Istituzione Scolastica, Ufficio Protocollo entro ¢ non oltre il
giorno 25/08/2016 un plico debitamente sigillato recante la seguente dicitura: “MANIFESTAZIONE DI

INTHRETOSE PTR TT O MWETDRTMEINTA NLNT TXINCADTON Y DODD»
ALY A AR AT R A AR BRSNS A AR RN {RENAN AT ArA ERLIE A u

ATA BUAWAITARILY B WP

Nella busta dovranno essere inseriti, a pena di esclusione dalla procedwa, i seguenti documenti:

1. Manifestazione di intercsse redatta in carta libera, al cui interno il soggetto interessato dichiara, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D P.R. 445/2000, assumendone la piena responsabilita, il possesso dei
requisiti generali e professionali di cui all’articolo 3 del presente avviso. In particolare il candidato
dovia dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) Cognome e nome

b) Luogo e data di nascita

¢) Codice fiscale

d} Residenza ed eventuale domicilio

e) Iscrizione alle liste elettorali

f) Possesso dei requisiti di idoneita psico-fisica necessati all’espletamento della mansione da svolgere

g) Possesso deirequisiti generali e professionali richiesi all’articolo 3 del presente avviso, ovvero di:

* [Essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati deli’Unione Europea; '

* Godere dei diritti politici;

» Non essere stato destinatario di sentenze di condanna passate in giudicato, ovvero di decreti
penali di condanna divenuti irrevocabili, ovvero di sentenze di applicazione della pena su
richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per i reati che comportino
l'interruzione dai pubblici uffici e/o lincapacitda di contrattare con la pubblica
amministrazione;

s Non essere stato destinatario di sentenze di condanna passate in giudicato, ovvero di decreti
penali di condanna divenuti iitevocabili, ovvero di sentenze di applicazione della pena su
richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per i reati di cui agli
articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, né di
sanzioni interdittive ail'esercizio di attivitd che comportino contatti diretti ¢ regolari con
mHnori;

* [Essere in possesso di Laurea specificatamente indicata al comma 5 dell’art. 32 del D.Lgs.
81/08 o Diploma di istruzione Secondaria superiore, integrati da attestati di frequenza, con
vetifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al comma 2 del gia citato
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art. 32 del D Lgs 81/08, organizzati da Enti espressamente indicati al comma 4 dello stesso
articolo;
s Essere in possesso di comprovata esperienza, almeno quinquennale, di RSPP di istituti
scolastici.
h) Assenza di cause di esclusione di cui al D.Igs. n. 50/2016, pet quanto applicabile;
i) Conoscenza delle sanzioni penali previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci e falsita degli
atti;
J) Consenso all’utilizzo dei dati personali forniti, in conformita e nei limiti di quanto previsto in
materia dal D.1.gs. 196/2003.

2. Curriculum vitae, in formato europeo, dal quale si evincano i requisiti professionali e formativi di cui
all’articolo 3 del presente avviso, ed eventuali altri titoli (sempreché connessi all’attivitd richiesta al
soggetto da incaricare) nonché delle eventuali pubblicazioni e docenze inerenti la materia oggetto
dell’incarico. Il curriculum dovia essere datato e firmato, completo di dichiarazione sottosciitta in
calce dall’interessato di consenso al trattamento dei dati ai sensi del D Lgs. 196/03;

3. Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

4 Copia del presente avviso sottoscritto in ogni pagina per accettazione ¢ condivisione

Prima del confetimento dell’incarico il professionista — ove necessario — dovra presentare 1’autorizzazione a
svolgere la libera professione 1ilasciata dall’amministrazione di appartenenza, ed inolire, se richiesta, la
documentazione di cui al curticulum.

ART. 5- MODALITA E CRITERI DI SELEZIONE
Scaduto il termine di presentazione delle domande ’eventuale affidamento diretto avverid nel rispetto di
quanto previsto dal D.Lgs. n. 50/2016 previa:
- verifica della completezza documentazione trasmessa;
- verifica del possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso (i candidati che non risulteranno in
possesso dei requisiti richiesti non potranno risultare affidatari);
- analisi dei curricula vitae ed eventuali colloqui individuali che dovessero ritenersi necessari.

L’LTLS. “Galileo Galilei” si riserva, nel rispetto del principio di paritd di trattamento, la facoltd di
richiedere eventuali integrazioni ai cutricula esaminati, nel caso risulti utile per una pil precisa valutazione
dell’esperienza professionale maturata.

L’analisi delle manifestazioni di interesse sara svolta sulla base:

a) dei titoli di studio /o di specializzazione e/o professionali posseduti e rappresentati dal candidato nel
relativo curriculum vitae, tenendo conto anche deila loro attinenza con Pincatico da svolgere;

b) dell’esperienza posseduta e rappresentata dal candidato nel relativo curriculum vitae in ruoli analoghi a
quello dell’incarico da ricoprire ¢ ’eventuale esperienza acquisita dal candidato in ragione dell’attivita svolta
in altri campi similati o attinenti ’incarico da ricoptire;

¢) delle pubblicazioni e docenze del candidato rappresentante nel relativo curticulum vitae, tenendo conto
anche della loro attinenza all’incatico da ricoprire;

Il presente avviso non dard luogo a graduatoria alcune, essendo intendimento dell’Istituto unicamente
effettuare un’indagine di mercato in ordine all’incarico all’oggetto
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ART. 6 - AFFIDAMENTO DELL’INCARICO

Il presente avviso non costituisce avvio di procedura di gara pubblica né proposta contrattuale ma viene
pubblicato a scopo puramente esplorativo e pertanto non vincola in alcun modo I T.I.S. “Galileo Galilei” che
potrd procedere, previa valutazione comparativa dei cwricnla pervenuti, tramite eventuale affidamento
diretto al soggetto che sara a suo insindacabile giudizio ritenuto idoneo.

L’Istituto si riserva quindi di revocare, sospendere, prorogare, interrompere, modificare il presente avviso e/o
riaprimne il termine di scadenza per sopraggiunte ragioni e/o comunque di non procedere all’affidamento
dell’incarico, senza che i soggetti che abbiano formulato la manifestazione di interesse possano vantare
alcuna pretesa. ‘

ART. 7 - PUBBLICITA E CHIARIMENTI
I presente Avviso, al fine di garantire 1 principi di pubblicita e trasparenza, & pubblicato sul sito dell’l. T.1.S.

“Galileo Galilei”.
Con le medesime forme di pubblicita saranno pubblicati 'esito della selezione e il conferimento

dell’incarico.

Eventuali richieste di chiarimenti o quesiti dovranno pervenire ali’indirizzo di posta eletironica [ *]
Le rigposte ai quegiti verranno pubblicate in forma anonima esclusivamente sul sito dell’Tstituto,

Saranno altresi pubblicate sul sito tutte le comunicazioni previste nel presente avviso con valore di notifica a
tutti gli effetti di legge. E pertanto onere degli interessati visionare tale sito internet prima dell’invio della
candidatura al fine di verificare la presenza di eventuali chiarimenti e/o rettifiche ¢/o precisazioni.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle disposizioni di legge

Il responsabile del procedimento ¢ la Prof ssa Emanuela Caroti

am/
IL DIRIGENTE SCOLASIICO
m
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